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Les conditions 
d’Accès

Cette formation n’est ouverte 
qu’en formation continue.

Pour accéder à ce diplôme, il 
est nécessaire d’être titulaire 
d’un diplôme d’état de cadre 
de santé.

Les objectifs de LA formAtion

La formation s’adresse aux cadres de santé en assurant une montée en compétences et en 
qualification dans un secteur qui ne cesse d’évoluer et qui doit faire face à l’évolution des 
besoins de la population. Elle porte sur les fonctions de direction, d’encadrement d’équipes 
et de coordinations spécifiques à ce secteur.

Les compétences AcqUises

Les compétences à acquérir relèvent de la loi de 2002 concernant les directeurs d’établissement 
du secteur sanitaire, médico-social et social :

§  définition et conduite de l’intervention dans le secteur,
§ définition et conduite du projet d’établissement ou d’unité,
§ animation et GRH (Gestion des Ressources Humaines),
§ gestion économique et financière,
§ gestion technique et logistique.

à ces compétences s’ajoutent des compétences transversales :

§ savoir construire un raisonnement argumenté,
§ savoir communiquer en langue française ou étrangère,
§ savoir utiliser les outils technologiques de communication et de veille,
§ savoir construire une méthodologie de travail,
§ savoir mobiliser les apports de la recherche,
§ savoir produire des rapports d’étude.
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Les déboUchés

§ Cadre de direction 
d’établissement sanitaire 
ou médico-social

§ Directeur d’établissement 
sanitaire ou médico-social

§ Directeur de service de soins 
infirmiers à domicile

§ Directeur d’EHPAD

Le progrAmme de LA formAtion

semestre 3 semestre 4

§ Projet d’établissement 
et projet de service
§ Management de la qualité
§ Comptabilité générale et analytique
§ Méthodologie de la recherche
§ Anglais

§ Systèmes de management
§ Pratiques professionnelles,

effets et évaluation
§ Ingénierie de la formation
§ Manager un service 

du secteur médico-social
§ Gestion des risques sanitaires et sociaux
§ Contrôle de gestion
§ Méthodologie de la recherche
§ Anglais
§ TICE

informAtions compLémentAires

Trois points forts permettant de répondre au plus près aux besoins de formation :

§ une pluridisciplinarité de l’équipe pédagogique : sciences de gestion, sciences 
économiques, droit, sociologie, psychologie

§ un pool de professionnels ayant des responsabilités de cadres dans le secteur, assurant 
plus de 25 % de la formation

§ un adossement à des laboratoires permettant de rester à la pointe de la recherche (LEM 
CNRS UMR 9221 ; Laboratoire Dynamique des Réseaux et des Territoires, EA 2468 ; Centre 
éthique et Procédures EA 2471).

Ce parcours est co-accrédité avec l’Université de Lille 2 Droit et Santé.

contAct
Cécile Carra, professeure de sociologie
cecile.carra@univ-artois.fr
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