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D 1. Quelques données clés



l'espérance
de vie en 2015

2050 :
F:91,1 ans
H: 86 ans

Evolution de I'espérance de vie a la naissance
Source :Insee, enannées
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Les personnes agées de 60 ans et plus sont au
nombre de 15 millions aujourd’hui. Elles seront
20 millions en 2030 et prés de 24 millions en
2060. Le nombre des plus de 85 ans passera de
2060 1,4 million aujourd’hui a 5 millions en 2060.
2015 - j
[ E—

+ de 60 ans + de 85 ans

Source : ministere des affaires sociales et de la santé

Evolution du nombre de personnes
agées de 60 ans et plus



Le maintien des personnes dgées a
domicile, un souhait partagé,
un défi a relever

» | es 60 ans sont 90 % & souhaiter vivre a leur domicile et
la majorité d’'entre eux souhaitent y vivre le plus
longtemps possible (secrétariat d’état en charge des
ainés)

» 92 % des plus de 75 % vivent a domicile

» 50 % des personnes dgées de plus de 70 ans vivent
seules



La loi relative a I'adaptation de
la société au vieillissement

Loi n° 2015-1776 du 28 déecembre 2015

Anficiper les consequences du vieilissement de la
population sur la vie sociale



en milliers
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Sources : Insee, Destinie et enquétes HID 1998-2001.

Evolution du nombre de personnes agees
dépendantes



L’émergence de la Silver Economie

»| a Silver économie est I'économie au
service des ageés. Enjeu : faire reculer la
perte d’'autonomie

» Potentiel d’'emplois nouveaux : 300 000
créations nettes d’ici 2020 (ministere du
Travail)



> 2. Quelle dynamique territoriale ?



La création du Cluster Senior

Accueil

~i# L'ESSENTIEL DU CLUSTER SENIOR

‘ .’ ACTEUR DE LA
=S¥ SILVER ECO

L CONEANEENT PANAE

NOTRE ACTUALITE

Présentation du Cluster Senior® lors de la
signature du Contrat de Filiére Silver Economie
le Jeudi 12 Décembre 2013 & PARIS

NOTRE ACTUALITE

Les entreprises du Cluster Senior mettent actuellement en ceuvre une série
de recommandations pratiques pour I'aménagement du domicile senior.

Technologies
e

MISSION DU CLUSTER I'information

Le vieillissement de la population nécessite de

trouver de nouvelles solutions pour le maintien

a domicile. Notre collectif d'entreprises propose
une formule d’'aménagement clef en mains.

PERIMETRE D’INTERVENTION OFQ?Jsme

De nombreux territoires sont confrontés a la formations

problématique de la montée en age de la
population . Le Cluster Senior innove en
langant une expérience test en région Nord-
Pas de Calais : I'aménagement d'une maison
pour personnes agées.

Centres
de
recherche

Bien-étre
&

Services
a domicile

CLUSTER
SENIOR

L'EXCELLENCE EN SILVER ECONOMIE

CCl ARTOIS

Construction

Réhabilitation

AG fondatrice du
Hebergoment, cluster senior :
&

aménegements 2 mars 2016,
Lens, CCI Artois



Le lancement du Cluster
Senior University

par I'Université d’Artois :
10/9/2015

Un double objectif :

» structurer la
formation dans le
domaine

®» sftructurer la
recherche

Pour répondre aux
enjeux de demain




AU service des seniors
et pour la cohésion sociale du territoire

» De |la dépendance
» g la participation sociale des ainés



Territoire et mobilités des personnes dgées
habitat solidaire et durable

La recherche | Discontinuités | Vulnérabilités et protection

de la personne

UNIVERSITE D’ARTOIS

Informatique et systemes intelligents
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e UFR de STAPS, site de
Lievin

~
e UFR EGASS, site d'Arras

* UFR de Droit, site de
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Dynamique en lien avec les acteurs du territoire

= Un projet tel que le cluster senior ne peut se
développer sans la mise en réseau des acteurs du
territoire autour des seniors.

» mportance d'un maillage fterritorial pour
contribuer a la fois au développement
economique du territoire et a la cohésion sociale



3. Universite d’Artois
et acteurs du territoire

Dans le cadre du projet de recherche « Identité(s) et
universites de proximite » LEM-Artois — Discontinuitées -

RECIFES

Avec la participation des étudiants de master 1, Cadres du
social, aide et protection de la personne



155 enquétés

relevant essentiellement
du secteur sanitaire et
social

Quel age avez-vous ?
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Essentiellement des directeurs et des cadres
ayant moins de é ans d’ancienneté

De quel secteur reléve votre structure ou votre

Quelle est votre ancienneté dans votre fonction
actuelle ?

entreprise ?
- pumic-
Secteur privé .

Economie sociale et solidaire (associations,
coopératives...)

40%

20%

0%

%, B Y
% EN



Connaissance et image
de I'Université d’Artois

Connaissez-vous I'Université d'Artois ?

qualité .
formation

proximité

recherche humain taille

université



Connaissance des — T
JE onnaissez-vous les domaines d'interet majeur de
Domqines d’ln‘l'ere‘l' la recherche de I'Université d'Artois ?

Majeur de I'Université

DIM 1 : L'éco-efficacité
énergétique : habitaf,
logistique, systemes électriques

30,4%

20%

DIM 2 : Patrimoines, territoires et
transculturalités j

0%

DIM 3 : Les recompositions du
lien social : mesurer, expliquer,
intervenir



Quelles sont les missions prioritaires que devrait
avoir, selon-vous, I'Université d'Artois dans les
prochaines années ?

Assurer un enseignement de haut niveau

Ajuster I'offre de formation aux besoins du |
monde du travail

Assurer l'insertion professionnelle des étudiants

Développer les partenariats entre le monde de la |
recherche et le monde économique

Accompagner les étudiants pour la réussite du |
plus grand nombre

Développer les dispositifs de formation tout au |
long de la vie

Contribuer a la cohésion sociale et spatiale du | 155
territoire

37.9%

—

Contribuer au développement économique du |
territoire

Favoriser le développement des dispositifs |
d'Université Ouverte/Université pour tous

Assurer a la recherche les conditions de son | r 6.9%
développement international |} -

13,8%

8,6%

Autre—|1,7%

| ve—

Missions
prioritaires de
I’Universite d’Artois



Les liens avec I'Université d’Artois

Si vous ne travaillez pas avec I'Université d'Artois,
pouvez-vous en préciser les raisons ?

Travaillez-vous avec I'Université d'Artois ?

L'oppunumté = B présentée _

Je n'en vois pas l'utilité

50%

40%

30%

20%

Difficulté a identifier des interlocuteurs - 9,1%

10%

Milieu universitaire difficile 2 aborder- 9,1%

0%

Eloignement géographique - 8%

Autre - §4,5%




Durée et raisons de ces partenariats

Si vous travaillez avec I'Université d'Artois, depuis Quels sont les motifs de ce(s) partenariat(s) ?
combien d'annees ?
40%
Répondre aux besoins de formation des |
étudiants
35,0% 359
S'inscrire dans un dispositif existant (convention,
30% 4 GIS, cluster...)
Répondre aux besoins de développementde || d
votre structure | e
Transmetire et valoriser vos compétences et |
20% - savoir-faire spécifiques
Répondre aux demandes de recherche
d'universitaires
12,8
10% 103 Autre-| 15,
5.1% Apporter une crédilibité scientifique o 10,0%
= : . . ' Obtenir des fi ts ]2 5%
% enir des financements {2,
"64)(9 Q, %d:i %7; 6‘%




Connaissance
et participation a un cluster du territoire

Connaissez-vous I'existence de cluster(s) sur le Participez-vous personnellement a un cluster ?
territoire ?




Role au sein des clusters

Si 'oui', quel réle avez-vous, dans ce cluster ?

Faible .‘11,8%
Participant au méme titre que les autres
membres

i1 b

Réle de complémentarité —is,g%

Médiateur

Réle moteur 4

Pensez-vous que I'Université d'Artois doit jouer un Est-ce le réle que tient déja I'Université d'Artois ?

role au sein de ce cluster ?

Je ne sais pas I5,6%

Aucun-0,0%

Médiateur-0,0%

Rdle de complémentarité -I
Participant au méme titre que les autres 111%
membres '

Réle moteur

Je ne sais pas

Pas du toutlﬁ,g%

Pas vraiment-0,0%

Plu“’jt * _|

L'Université d'Artois ne participe pas a ce cluster<|i5,9%



Formation/communication

Lisibilite /visibilite

Interlocuteurs

Formalisation des liens

Dynamisation du territoire

Recherche et innovation

Attentes
des
acteurs
du
territoire



Bonne journée d’étude !

i
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